Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Prioritate: P1.Modernizarea institutiilor pietei muncii
Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze

necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei,
tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

Apel de proiecte: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il - Federatii - relansare 2025

Titlu proiect: AGILE - Anticiparea tendintelor si modernizarea pietei muncii in sectoarele Cultura, Presa si IT

Contract PEO/644/PEO_P1/0P4/ESO4.2/PEO_A7/ 348468

NEWSLETTER AGILE | Nr.1 « OCTOMBRIE 2026 Bilant de curs

Munca decenta la Predeal:

de la drepturi la propuneri de negociere

Primul curs AGILE a reunit 24 de colegi din culturd, presad si IT, intre 24 si 27 septembrie 2026.

La Predeal, discutiile despre drepturile de la locul de munca au devenit exercitii de
negociere si schimb de experienta intre colegi din trei sectoare. Acest newsletter strange
laolalta temele cursului si ideile pe care le putem folosi in activitatea sindicala de zi cu zi.
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Participantii la cursul ,,Muncd decentd”, Predeal, 24-27 septembrie 2026. Fotografie: arhiva proiectului AGILE.
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01 Ce am lucrat la Predeal

Cursul a avut 20 de ore de formare, conduse de formatoarea Maria Stoian, organizate In patru module.
Fiecare modul a combinat teoria cu studii de caz si exercitii pe grupe.

Modulul 1 Munca decenta si dialogul conceptul de muncd decentd (Organizatia International3 a
odulu
social Muncii), nivelurile la care se poarta dialogul social
. . indicatori, tendinte In Romania si UE, tranzitia ecologica si
Modulul 2 Ocuparea pe piata muncii s .
digitald, reskilling

Modulul 3 Forme de munca si drepturi  munci permanenti, temporari, freelance; munci precara si

odulu

fundamentale protectia lucratorilor

roluri si structuri, reprezentare, negociere colectiva si contracte

Modulul 4 ii sociali
odulu Partenerii sociali colective de munca (CCM)

Lucrul in echipa a ocupat un loc central: scenarii specifice sectoarelor, identificarea riscurilor din formele
atipice de munca si jocul de rol ,,Negociere CCM” (contract colectiv de muncad), in care participantii au
negociat salariul, beneficiile, termenele si flexibilitatea. Ultima zi a fost dedicata evaluarii (test grila si proba
practica) si certificarii.

02 De la o nevoie la o propunere de negociere

Cunoasterea drepturilor este punctul de pornire. In activitatea sindicald, urmatorul pas este si legim
informatia de situatiile concrete ale colegilor si sa o transformam intr-o propunere care poate fi discutata cu
angajatorul. Exercitiile de la Predeal au urmat exact acest drum:

1 2 3

Pornim de la o problema Verificam informatiile Formulam propunerea
semnalata de colegi, formulata legislatie, CCM 1n vigoare, date ce schimbare cerem, cui 1i este utila,
simplu comparabile cum se aplica

Lucru pe grupe si schimb de experientd in timpul cursului. Fotografie: arhiva proiectului AGILE.
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03 Trei sectoare, aceleasi intrebari

La aceeasi masa s-au intalnit colegi din muzee, redactii si companii IT. Contextele difer3, intrebarile revin:
cum se negociaza flexibilitatea, cum se protejeaza cei cu forme atipice de munca, cum se construieste o
propunere care aduna sprijin. Schimbul Intre sectoare ajuta fiecare organizatie sa-si vada propriile probleme
dintr-o perspectivd mai larga.

04 Dialogul a continuat dupa curs

Dupa Predeal am publicat articole si relatari, iar patru interventii video au adus in prim-plan voci din
sectoarele carora AGILE li se adreseaza: trei testimoniale ale participantelor de la Muzeul National al
Taranului Roman, Televiziunea Romana si din sectorul IT, plus interventia formatoarei Maria Stoian.

Cum au circulat materialele pe Facebook

3.406 450 1.503

vizualizari - postarea despre interactiuni la aceeasi postare vizualizari - postarea despre
incheierea cursului prima dimineata de formare

Date la 1 octombrie 2026. Cifrele descriu circulatia online a materialelor, nu numdrul participantilor la curs.
05 Ce urmeaza

URMATOAREA SESIUNE DE INFORMARE Despre ce vom vorbi

Dezvoltarea durabila Responsabilitatea organizatiilor fata de resurse si

. ) ) . B mediu si implicatiile sociale ale tranzitiei catre o
Preconizatd pentru noiembrie 2026. Data si detaliile . . L
economie verde si echitabila.

de participare vor fi comunicate de echipa

proiectului.

Spuneti-ne ce tema vreti sa aprofundam

Ce tema de la Predeal ati dori sa reluam intr-un viitor material AGILE? Ce dificultati intalniti la locul de munca
si ce informatii va lipsesc? Trimiteti Intrebarile si propunerile prin Federatia CulturMedia si Sindicatul IT
Timisoara (SITT).

Despre proiectul AGILE

AGILE - Anticiparea tendintelor si modernizarea pietei muncii in sectoarele Cultura, Presa si IT (cod
SMIS 348468) este implementat de Federatia Nationala a Sindicatelor din Cultura si Presa CulturMedia, in
parteneriat cu Sindicatul IT Timisoara SITT. Proiectul urmareste consolidarea dialogului social, dezvoltarea
competentelor partenerilor sociali si modernizarea organizatiilor sindicale. Urmariti materialele proiectului
pe www.mediacultura.ro si www.sitt.ro.

Titlul proiectului: AGILE - Anticiparea tendintelor si modernizarea pietei muncii in sectoarele Cultura, Presa si IT (cod SMIS
348468)
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